
 
 

 

 

 

L’UOG est une association active dans la formation d’adultes. Elle a pour but de développer une 

formation de base et continue, en priorité pour des personnes faiblement qualifiées, afin de favoriser 

leur intégration sociale, culturelle, économique et politique. Notre organisation compte une 

quarantaine de formateurs/trices professionnel·les, autant d’intervenant·es externes et près de 200 

bénévoles, qui forment et accompagnent plus de 4000 participant·es par an. L’UOG recherche : 

Un·e adjoint·e de direction en ingénierie de la formation à 80% 

En tant qu’adjoint·e, vous êtes chargé·e d’assister le directeur des prestations et relations extérieures 

dans le développement et la mise en œuvre des formations et des activités des secteurs professionnel 

et bénévole de l’UOG. Vos principales missions consisteront à : 

• Analyser l’environnement de l’UOG pour opérer des choix stratégiques et élaborer ou 

développer des dispositifs de formation, dans le respect des valeurs de l’institution 

• Concevoir, orienter et superviser le développement de dispositifs existants ou à venir, 

formaliser les ressources nécessaires 

• Développer un système d’évaluation harmonisé, garantir la qualité et la cohérence des 

formations 

• Représenter l’UOG auprès des partenaires 

• Représenter le domaine « formation et activités » au sein du Conseil de direction 

Profil 

• Une expérience confirmée de minimum 3 ans dans un poste similaire 

• Master en Sciences de l'éducation en formation des adultes ou en Français langue étrangère, 

ou Bachelor en Sciences de l'éducation complété d’un CAS/DAS en formation des adultes ou 

du BFFA, ou titre jugé équivalent 

• Au bénéfice d’excellentes connaissances en didactique du FLE, FALP, mathématiques et TICE 

de base, vous êtes expert·e en ingénierie de la formation, êtes capable d’établir des priorités 

et de planifier les besoins organisationnels 

• Vous comprenez les enjeux sociaux de la formation des adultes en compétences de base et 

connaissez le contexte règlementaire genevois et national sur les questions liées à la 

migration et à l'intégration 

• Doté·e d’excellentes capacités d’écoute et de communication, vous êtes à l’aise dans 

l’animation d’un collectif de travail. Votre leadership est axé sur le développement des 

compétences et d’une culture collaborative, tout en s’appuyant sur un pragmatisme 

opérationnel  

• Autonome et flexible, vous témoignez d’un grand sens des responsabilités et de 

l’organisation, vos capacités d’analyse et de synthèse sont reconnues 

• Personnalité intégrative et communicative, vous êtes à l’aise dans un environnement 

associatif et participatif 

• Excellente maîtrise du français, à l’écrit et à l’oral 

Nous offrons 

• Un travail intéressant et varié, dans une association porteuse de valeurs 

• Un cadre de travail agréable 

• Des conditions d’emploi intéressantes, réglées par une CCT d’entreprise 

Les dossiers de candidature complets sont à transmettre à candidatureuog@uog.ch  
Délai de postulation : 11 octobre 2024. Entrée en fonction : à convenir. 
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